企业带薪年休假 如何落到实处
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王壤：参政议政

关注民情 民意 民生

各位好 这里是《政协论坛》

带薪年休假这个词

对于很多人来说 并不陌生

也就是休假的时候照常发工资

多年在机关事业单位

以及一些大型企业

职工们都普遍地有享受着这项待遇

但是在用工总数

占更大比例的中小企业

尤其是一些私营小企业当中

成千上万的工人

却很难享受到这份待遇

对某些员工来说

带薪年休假

甚至就是一种奢望

国务院目前已经公布了

《职工带薪年休假条例》

并且从今年的1月1日起正式实施

《条例》明确

要全面推行带薪年休假制度

广大企业的职工在为条例喝彩

叫好的同时

也有着很多的忧虑

于是我们今天就来讨论一下

带薪年休假如何落实的话题

参与我们本次论坛的嘉宾

分别是深圳市政协常委

蔚蓝科技有限公司董事长杨子江先生

杨子江：大家好

王壤：

市总工会法律部部长张友权先生

张友泉：大家好

王壤：欢迎两位

同时我们现场还有来了

不少的职工代表

王壤：在我们开始讨论之前

先来看一个短片

短片：

记者在深圳人才大市场采访时发现

企业员工对以往带薪休年假的情况

深有体会

务工人员：我在以前的厂

一般能够按照深圳市的劳动合同法

来进行调整

记者：每一个员工都能够享受到

每一个员工都能够享受到

务工人员：我以前在一家企业

年休假那一块好像是没有做到

对 不光是你本人

其他的员工也没有享受过

对 像这种事情太多了

所以没有办法执行

因为我们要工作

老板也要赚钱

有时候有一种愿打愿挨的感觉

务工人员：像一些小的公司

一些属于自己开的公司做的一般吧

新成立的公司在这一块

相对来说比较模糊

记者：在那儿休没休过假

务工人员：没有

务工人员：很多待遇方面都是口头承诺的

都没有按国家法定要求的这样去执行

用人单位介绍了他们通常的做法

也对实施《带薪休年假条例》

发表了看法

记者：咱们这个工厂有没有

带薪年休假这个做法

企业负责人：具体还没听说过

待老板的吩咐吧

记者：像你们春节放假

你们有没有工资的

企业负责人：春节放假 放假的话

一般没上班都没有工资了

企业负责人：其实不仅仅是我们一家企业

可能深圳很多企业在春节的期间

其实都实行了类似的政策

就是国家规定七天

一般都比七天的假

会多放一点

记者：多放的这几天假 给工资吗

企业负责人：不扣工资

一分钱工资都不受影响

记者：这个《条例》的出台

会不会给企业带来一个

成本上的增加

企业负责人：这是当然的

但是这是一个社会进步

我们总得去落实它

既然是法律确定的

我们就必须按照法律来执行

这其实也是双向的

员工得到了更好的休息

也能够对我们工作

他有更多的激情

对为我们公司创造利益

也是一个双向的

并不是单向的付出

王壤：看完了片子

首先我想问一下杨子江先生

您是企业主

你所在的企业

员工们会享受到带薪年休假吗

杨子江：

会的 

如果政府法律是这样规定的话

我们一定会按照法律做的

我们过去

当时（国家）没有法律的这些规定

我们（员工）休假是比较灵活的

往往是一个项目做完了

做得比较好 或者提前完成

大家就去休假去

王壤：

新的《条例》

已经颁布实施了

而且是在1月1日正式的实施

杨子江：是

王壤：

那么你们会对你们的带薪休假

做一个怎样的调整

杨子江：

我想首先我们会在我们的制度里面

是保证这一点

我相信这一点是非常容易保证

对于我们这样的企业

这是非常容易保证的

王壤：

您所的在企业

它具有特殊性

是高科技企业

当然你做得非常好

我想问一下张部长

因为您所了解的是全市各种行业

尤其是很多劳动密集型行业

像服务业之类的

往往是节假日的时候

大家特别地忙

您能不能给我们介绍一下

整个深圳目前执行

或者说是过去的员工

年休假的一些概况

张友泉：

一般来说在深圳

国有企业这一部分

跨国知名大企业

就是有一定规模的企业

它的年休假制度

相对制度制定的比较规范

执行的也比较规范

但是另外一种

劳动密集型企业

从事实体生产的企业

小规模的 不成规模的

包括个体工商户

也是在年休假条例中调整的

它这些要么制度不健全

要么根本就没有

王壤：

我们现场来了不少的员工代表

我想问一下在座的各位

你们曾经享受过

带薪年休假的举手示意一下好吗

你们都什么公司的

怎么那么好待遇

那我们就问一下刚才举手的朋友

来一两个回答一下

你们公司是真正执行

这样一个制度的

或者说你们过去是

怎么执行这样的制度的

企业员工：

我们公司是这样的

按照广东省劳动厅有出台过一个条例

一个规定

满一年到五年的五天

五年到十年的七天

十年以上的

是15天吧 我不太清楚

按照这个规定来执行的

2008年1月1日开始

这个新《条例》出来以后准备改

但是会出现一个问题

就是原来的七天这个假期

要变成五天还是保留着

这个问题

企业员工：

我们公司

你在公司连续工作满一年以上

你就会享受有十天的带薪的年假

以后你到了第五年

在第六个年头的时候

我们就会在十天的这个基础上

就会再增加一天

那就是11天

其他的就是

因为具体这个新《条例》出来之后

当中有一个累计工龄的计算

王壤：

刚才这位女士提到的这个问题

非常关键

也是我们接下来需要探讨的一些话题

其实在执行的过程当中

人们有不少的疑问

第一个疑问就是说

年限怎么计算

比方说我们注意到

有一个年满一年便可以享受五天

这样一个规定

如果说我是一个连续跳槽的

在一年内不断地跳槽的那个员工

但是我累计的工龄有一年了

那么我正好到了你的企业

是不是我就该享受五天带薪年休

杨子江：

从我这儿讲

我愿意给新员工五天带薪年休假

是没有问题的

但是从其他的角度讲

其他的企业

可能他会从零开始计算

就是说头一年

他可能说你还没有

在我这儿工作一年

你可能就得不到

我估计是这样的

王壤：

法律部的部长

您站在法律的角度上

或者这个《条例》的角度上

你觉得他应不应该享受

张友泉：

从这个规定上

他应该是享受的

但是广东省整个面临的一个问题

因为原来广东省劳动厅这个规定

是在同一用人单位连续一年以上

这个 我们现在说的

连续工作满一年以上的

这个没有同一用人单位

把这个主体给去掉了

没做限制了

草案中

原来的草案和广东省的规定是一致的

征求意见稿

但是这次出台的这个

《职工带薪年假条例》

把这个去掉了

这个要面对不同点

这就是你说的

这个员工无论在跳了多少企业

在这一年里

他如果有能力的话

他跳了很多企业

今天试工明天辞工

今天试工明天辞工

他有这种记录的话

或者工作一两年

那么按这个规定

他依然有 社会责任，按企业来均摊

在甲企业形成的责任乙企业来均摊

在乙企业形成的责任由丙企业来承担

社会责任有企业来均摊承担

杨子江：这个问题

我觉得这个是比较有中国特色的

王壤：

就是刚才提到的第一个

怎么计算这一年

是怎么起槛的

另外 我如果在甲单位工作了五年

然后在另外一个单位工作了六年

我能不能享受到

工作十年以上的待遇

应该说是可以的

应该是可以

张友泉：

他这个应该没问题

就是你这个工作时间 工龄

等于说连续工龄

不论在哪个企业来算

ABCD四个企业

但是他工龄加到D企业的时候

那么你是工作十年以上了

那你就享受十年以上的休假待遇

杨子江：

我再从实际的操作的情况来建议

是什么呢

我如果去找工作的话

我既使是今天跳槽跳了多少次

我如果觉得我下一个工作

我头一年就要休五天

或者我下一个月

我就要休假的话

你能不能跟招聘你的人就直接说

写在我的待遇里面

这个在国外就是这样的

如果这个公司真的

想要要你的话

我相信这个公司是可以答应你的

张友泉：

在求职过程中提出待遇要求的话

专精尖人才

那是可以

没问题的

我是专精尖人才

你急需我

你的发展与我的能力是有关系的

换句话说

我进入你的企业可以把你企业做大

也可以把你企业做垮

都取决于他的能力的时候

王壤：

所以说现在我们现在

要探讨的是基本保障

实际上保障的是很多高密集型的

就像服务业这种

很密集型的产业

往往是过去没有办法

跟老板谈条件的这些行业的员工

如何保障他们的最低的一些待遇 权益

张友泉：

员工数是以蓝领为主体的

那么这个问题就直接地现实意义

可以说是甘露型的

这个规定

如果对待白领已经是习以为常了

有没有它无所谓了

王壤：

一看那么少 

刚才你说像美国的一年休一周

我在想工作三十年的人

休三十周

再加上法定的一些节假日

估计一年只有三分之一的时间

甚至更短的时间在上班

杨子江：

实际上是有这么样的问题

王壤：

如果它企业要正常的运转的话

它可能需要招三拨人

这拨人休假了

另外一拨人上

另外一拨休假了

这拨人上

因为有三分之一的时间

张友泉：

它这个规定还是开了口子的

你到了很高的时候

大家来协商确定

怎么给你补偿不休假的问题

你真是

很多人会愿意休十天吗

我们说用利益来决定问题的话

那你要一切问题的根本点

在利益两个字来决定

王壤：

我们统计到第二个比较大的疑问

就是说既然是带薪休年假

这个带的薪有什么标准

张友泉：

这个就是一个技术性问题了

在深圳是很多人

后来我们观众在笑这个问题

为什么

他们搞人事的 算过一笔帐

王壤：

在这儿我想我们先问一下现场的观众

你们带薪休假的时候

你们带的薪的标准是哪一个

是你整个一年的平均收入

还是说基本工资

还是说哪一块

因为我知道现在不少企业

把工资分成了很多块

一个是正常的一些补贴

一个是基本工资

更大一部分是绩效工资

企业员工：我们公司的带薪休假

是按照公司的基本工资

就是深圳市规定的850元

再加上一个绩效工资在内的

除了加班费以外的

当然职员的基本工资高

那也是按照这个基本工资实施

张友泉：

除了加班费

反正你也没上班

都发了

那就是说按你的实际劳动报酬

这样支付的

那这是符合关于劳动报酬的

工资支付的规定的

也符合休假制度所要求的

因为你要带什么薪

你要说带那个薪

带一个基本底薪来休假

那有企业定的底薪很有意思

企业可能定300元大家不要笑

那不是最低工资有750元吗？

还有850元？

不是这样讲的

因为你有绩效工资

加技能岗位津贴

加各种津贴

它除福利费以外的

都属于劳动报酬

王壤：

在这儿我想问一下我们的杨子江

你的公司带薪休假的时候

是按照什么标准执行

杨子江：

从我们的理解

一定要有个基本工资

而这个基本工资必须

要高于或者等于法律的

最低工资的一个要求

这个是我们都应该做到的

我们一般是把一个员工的

总体的薪水

他的基本工资

然后你把它拆开来

但是它里面必须要有一部分

是高于最低工资

就是国家的要求

然后再加上其他的这些

你可以算是休假的补贴

或者是其他的东西都给他算在一起

是一个员工的底薪

王壤：

一个正常收入

正常平均工资

张友泉：

去掉一个月以上支付

他是去掉了

比如说季奖 半年奖

他都是去掉的

但是《劳动合同法》立法

对经济补偿算的时候

这个计算基数是把这些数

都平均进去了

它是上年度解除劳动关系12个月工资

一除的话

把这个钱都在里头

都包进去了

所以这个问题

年休假这个《条例》

它就涉及一个计算基数

就是说休假工资

以什么来计算的问题

杨子江：

我插一句

我觉得这个是没有说的实际效果的

因为奖金这个部分

本身就是有一定的浮动性的

如果你要说你要用它

来计算五天的工资

那你可能奖金就少拿一点

实际上企业肯定会这么操作的

王壤：

我们今天所要探讨的

还是应该撇开一些特例的

像他们这样的高科技企业

应该谈一些相对普通的企业

一般的企业

他们应该怎么来发这个薪水

怎么带界定带什么薪

张友泉：

应该除了加班费以外的

就是带有变动性很强的

剩下的固定项目的报酬

都应该作为休假的工资范畴

属于休假工资

就是年休假工资。

王壤：

我能不能这样理解

包括了基本工资

绩效工资 岗位津贴

另外我们还注意到

如果未休年假

可领三倍日薪

这个日薪的标准又怎么确定呢

张友泉：

那么就是按正常工作时间

这就是个问题了

很多人说

这个月的钱还没有发

我这个月休假怎么算

那可能是以上个月

或者前三个月的平均

或者前几个月的平均

来进行计算你日工资的

这应该在进一步的有关部门的

细化的细则也好

实施意见也好

王壤：

我相信很多企业

实际上执行得很好

现在要讨论的问题是

那些没有执行的企业

张友泉：

对 怎么来罚他们

怎么来处理他们

300%的还同等数额给赔偿金

等于说按年休假工资的

300%再给赔偿金 同等数额

那就很有意思了 同等数额

再给赔偿金的话

那这个钱是不少的

风险还是挺大的

王壤：

我很想听听我们现场朋友的意见

你们觉得如果说让你们不休息

要加班 发三倍的工资

你们希望拿到一个

什么样标准的工资

企业员工：

我想如果要有一个薪水补偿的话

我希望拿到的薪水就是

一个月的薪水扣除加班费

其余的

王壤：

就是说 除了加班以外

你的所有的收入都应该得到

企业员工：

对 包括基本的

以及绩效 以及一些补贴

王壤：

有一个问题

我很想问大家

如果说休带薪年休假

和不休假给你发三倍工资

这之间你进行选择

你选择哪一样

企业员工：

我肯定是选择钱了

比较特别

你选择加班

对 因为我们到深圳来都是来创业的

王壤：

我相信还有别的朋友

还有别的选择 是吧

企业员工：

我觉得还是选择休

因为在外打工肯定是隔家比较远

如果有什么私事要回家的话

那么请假肯定是要扣薪水的

那么既然有一个年休假的话

那肯定是选择年休假用来休 办私事

王壤：你到目前为止有休过年休假吗

企业员工：我有休过

王壤：

刚才我们谈到了这些企业

都是非常优秀的

他们做的非常好

甚至他们目前的规定

已经远远地超过了国家

相关的一些条例

但是据我所知

就有不少企业就采取了

一些规避的方式

比如说他们只给员工发底薪

底薪的三倍工资

这样实际上他们是在用很廉价的钱

在继续的使用工人

他们觉得没有关系

你的工资底薪只占到

整个收入的五分之一

那么我就让你加班

让你继续上班

不给你休假

张友泉：对 

王壤：

这样的话 

你拿到的虽然是三倍的工资

但是实际上算起来可能

还没有你平常的工资高

张友泉：

对 所以说这个条例的出台

对劳动监察工作

政府劳动部门又加大了

一个重要的工作内容的强度

本来也是要对工作时间

休息休假进行监察的

但是现在更具体了 

同时要求

如果说责令它进行改正

它不改正 按300%同等的

年休假工资再付赔偿金

等于说这个数额是很高的

杨子江：

我相信明年的监管问题

将给政府带来很多的一些

可以说是执行起来的难度

如何去把这样一个法律实施落实

就画了一个很大的问号

因为你要到企业

你要查看每一个企业的

员工的合同吗还是说你到每个企业

你都要去拜访

去听员工的话

还是说要等着员工自己上来

去投诉或者打官司

王壤：

我们在采访中还有很多员工

有这样的担心

找一份工作很难 很不容易

一旦我们的企业要求这个要求那个

甚至要求就不带薪

不加薪 让你加班

我们不执行

那就可能被炒掉

那怎么办

张友泉：

这个在劳动监察上可以解决

劳动监察允许匿名举报

就是我举报是匿名的

只要这个事实是真实的

现在为了保护劳动者

劳动监察上不要求

你署真实姓名

杨子江：

我还是认为很难

即使举报都很难

即使你匿名举报了以后

政府又需要什么样的行政手段

你去罚款到底要罚多少

这些都是问题

一旦政府增加了它的

行政执法权力以后

中间又会带来更深层的问题

就是在执法的过程当中是否透明

是否公正

你又存在了其他的问题

王壤：

关于实施带薪年薪假的问题

我们专程采访了劳动和社会保障局

的有关负责人

我们来看一个短片

短片：

深圳劳动和社会保障局工资福利处副处长 房琦：

条例出来以后

对这些大型的企业

它会更加规范

另外一个方面

就是那些比较小型的

尤其是这些劳动密集型企业

带薪年休假条例的实施会

对它们的一些工作

会有一些更高的要求

我们劳动保障部门

一是会坚决贯彻执行

而且密切关注这个条例出台以后

会出现的一些新情况和新问题

去加强监督和检查

二是我们会根据上级劳动保障部门的要求

去制定一些配套措施

三 如果要是有企业违反了

条例的有关规定

那么我们劳动保障部门

会根据我们的职责范围去进行查处

王壤：

关于企业员工带薪年休假的问题

我们也电话采访了一些政协委员

我们来看一看他们的观点

政协委员刘阳认为： 

    条例在操作层面存在困难。按日工资三倍补偿，太高了，逼着企业让员工休假，有些岗位企业很难找人顶替。另外，有些员工不一定非要休假。

政协委员黄育存认为：

    企业要按照国家的有关规定执行，该放假还是要放假，企业要从效率上下功夫。只要建立起灵活的机制，就不会因为有人休假而影响整个进度。

王壤：

另外我们还收集了

一些网上的言论

我们来看看网友们是怎么的说

网友A说：不让员工休年假需要支付三倍日工资，表面上看是用经济手段引导单位让员工休假，实际上却有可能剥夺劳动者的休息权。

网友B说：带薪年休假加上公众假期，职工一共可以享受120多天的假期。我付全年的工资，1/3的日子他却歇着，你说合理吗?

王壤：

对于企业年休假的问题

带薪年休假的问题

我想问一问现场的观众

你们有什么好的建议 

企业员工：

就像张部长刚才说的

这个问题以后工会要发挥作用

而这个问题我们是不是

如果换过来的话

是不是这样的

我们如何能让深圳市的工会

建设更加完善一点

企业员工：

我觉得带薪休假的规定

我觉得应该在执行的时候

应该更加细分一些

比如说我们可以

以一年为起步

每在这个企业增加一年的工龄

应该增加一天

对 以十年为单位太长了

对 我觉得应该以每年为单位

这样的话更加公平合理一些

企业员工：

我觉得为了保障企业的员工

能够休到年休假

可以在合同条款里面予以强调一下

但是从我个人的角度来说

我是不愿意休年休假

为什么

因为我不休年休假

企业要给我三倍的工资

如果我有事我就请事假

领导肯定会让我请假的

只扣我一天的钱

我算起来

我肯定还是放弃休年休假 

杨子江：

我倒是有不同的看法

对于员工 我们希望

一个真正的企业

希望休假确实是希望他休息

如果企业效益好的话

甚至就真的给你买张机票

去哪个地方度假去

所以这个一定不是说你经常请事假

你跑到海南去玩了一天

然后请一天的事假

那么我相信你的企业

也会给你谈的

这一定要算作你休假的一天

王壤：

尽管有许多的质疑的声音

《职工带薪年休假条例》的出台

其保护劳动者合法权益的姿态

还是不可否认的

在实际操作当中

如何加强监管

不要让带薪年休假

仅仅是写在纸上的权利

这是问题的关键

只要劳动保障部门真正认识到

职工休假权的重要性

并以主动的姿态和

切实可行的措施加以保护

做到违法必究执法必严

带薪年休假就一定可以

成为广大企业职工的真正福祉

好了 

我们这期节目到这儿就结束了

感谢各位的收看

同时我们也感谢现场观众

和两位嘉宾的参与 再会

结尾：（工作)满了一年的话

一般（带薪年休假）是七天以上

新成立的公司在这一块

相对来说比较模糊

我之前换过三家（公司）

属于一种普惠制

大家都能享受的

所有的权益都能获得了保障

